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1. DIFERENCIA ENTRE MONOGRAFIA'Y TESIS DE GRADO

Monografia

Es una investigacion sobre un tema especifico, mediante la aplicacion de una o
varias metodologias de investigacion dentro de un campo especifico del saber. Se
efectda a nivel de pregrado.

Tesis

Es una investigacion fundamentalmente orientada al desarrollo de una actividad
cientifica autbnoma, que contribuye a generar conocimientos, a comprobarlos y a
adecuarlos a las necesidades de la sociedad. Se efectia a nivel de maestria,
doctorado y postdoctorado.

2. OBJETIVOS DEL TRABAJO DE GRADO.
Se espera que el estudiante logre:

e Elaborar una monografia coherente en las areas de trabajo social.

e Implementar los conocimientos adquiridos, interrelacionarlos y aplicarlos a
problemas especificos.

e Ejercitar métodos y técnicas de investigacion.

e Ejercitar en forma autébnoma los conocimientos tedérico — metodoldgicos
adquiridos durante su proceso de formacion profesional.

3. TEMAS

Los estudiantes pueden plantearse diferentes temas de investigacion en relacion
con las lineas de investigacion definidas por la Escuela de Trabajo Social y
Desarrollo Humano, estos temas pueden ser:

e Estudios sobre problemas referidos a la realidad nacional y local,
relacionandolos con el quehacer profesional.

e Estudios sobre problemas particulares sobre la familia u otros grupos
humanos, comunidades étnicas o geograficas, organizaciones e instituciones,
etc.

e Estudios sobre la intervencion profesional, programas o metodologias.



e Estudios para el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo.

4. TIPOS Y METODOS DE INVESTIGACION

Se consideran los siguientes TIPOS DE INVESTIGACION:

e Exploratorio.

Se orienta fundamentalmente a abordar problemas o realidades poco estudiadas
con el fin de generar un conocimiento inicial y a la vez construir hipétesis y
nuevos cuestionamientos para estudios futuros.

e Descriptivo.

Es la investigacibn que trata de describir las principales modalidades de
formacion, de estructuracion o de cambio de un fendmeno; como también se
ocupa del descubrimiento de posibles asociaciones entre variables o categorias
y la forma como se presenta un fenémeno.

e Explicativo-Interpretativo

Estudios dirigidos a responder el por qué ocurre un fenédmeno. Es mirar las
relaciones entre variables o categorias. Implica interpretar, es decir “dar sentido” a
dichas relaciones, es un dialogo entre investigador, teoria y realidad.

e Evaluativo

Esta investigacion busca en el plano descriptivo ya sea de forma cuantitativa y/o
cualitativa medir y/o explicar los resultados obtenidos por una determinada
intervencién social con el fin de orientar la toma de decisiones.

e Estudio de caso.

Examina las situaciones unicas, las personas, los grupos, las instituciones,
organizaciones, con el objeto de identificar las relaciones que presentan al interior,
generando un conocimiento sustantivo, particular al caso que se analiza.

e Sistematizacidén de experiencias en intervenciones sociales

Busca construir conocimiento desde una experiencia. Consiste en ordenar, analizar
y sintetizar las formas de abordar las problematicas sociales, reconstruyendo la



practica en su densidad, analizando las relaciones de los actores y evaluando las
metodologias implementadas desde el Trabajo Social.

e Investigacién — Accion - Participante

Es un disefio metodolégico, basado en la produccion de conocimientos, que lleva
a la modificacion de la realidad como parte del proceso investigativo. La poblaciéon
esta involucrada como participante de dicho proceso.

METODOS

Los trabajos de grado pueden desarrollarse con métodos cuantitativos, cualitativos
o combinandolos. Entre los métodos cuantitativos estan el sondeo y el disefio de
agregados. En los cualitativos se incluyen los estudios etnograficos, la historia de
vida, entre otros.

Métodos cuantitativos:
e Disefio de Sondeo y disefio de agregados

Estos disefios son aproximaciones sistematicas al estudio de la realidad; se
apoyan basicamente en variables numéricas y permiten realizar el analisis de los
fendmenos a través de diferentes formas de interrelacionar estadisticamente esas
variables. Para el disefio de sondeo los datos se obtienen de fuentes primarias y
para el disefio de agregados los datos se obtienen de fuentes secundarias.

Métodos cualitativos:
e Disefio Etnogréfico.

La etnografia se considera como un método de investigacion que se orienta con
técnicas cualitativas y que se preocupa por dar cuenta del sentido que los
individuos le otorgan a su cotidianidad. Da prioridad al trabajo de campo y la
observacion participante.

e Historia de Vida o método biografico

Es un estudio que utiliza fundamentalmente los métodos cualitativos, plantea que
la realidad se construye, y relaciona lo subjetivo con los aspectos socio-
estructurales y simbdlicos. El objetivo de las historias de vida es mostrar el
testimonio subjetivo de una persona, en el que se recogen sus acontecimientos y
valoraciones. Es construccion de sentido a partir de hechos temporales vividos, es
escuchar como un individuo organiza su experiencia de vida. La historia se puede
construir a partir de un informante o varios.



e Andlisis Documental.

Es una investigacion por fuentes secundarias. El problema de investigacion
planteado requiere la recopilacién de informacion por medio de la revision de
archivos, textos y registros, organizandolos y analizandolos de acuerdo a la
pregunta planteada y a las categorias que se sefialan para su abordaje.

NOTA: En el trabajo de grado se pueden combinar diferentes tipos, métodos y
técnicas de investigacion.

5. PROYECTO DE GRADO

El estudiante debe presentar un proyecto el cual debe incluir los siguientes
aspectos:

Titulo del proyecto

Debe ser claro, preciso, sencillo, que de cuenta del problema a investigar. Si la
extension del titulo perjudica su claridad se recomienda dividirlo en dos partes: el
titulo propiamente tal que exprese o refleje el objeto de estudio, y el subtitulo que
puede ser una extension de la idea central.

Introduccion.

Se plantea brevemente el problema con las cuéles se vincula el proyecto, lo que
espera alcanzar y las partes que se incluyen en el texto.

Problema de Investigacion

e Antecedentes: Se incluye una descripcion breve de las investigaciones
revisadas que tienen que ver con el problema de estudio y el tipo de
investigacion.

e Justificacion: Se precisan los motivos personales, profesionales, tedricos y el
impacto social del estudio. Definir la pertinencia, la relevancia y no duplicacion.

e Formulacién: Se define el problema en una pregunta de investigacion. Debe
precisarse el qué, cuando, donde del objeto de estudio. Puede incluir la
definicion del eje y sub-ejes que se trabajan en la investigacion.

e Objetivos
General

Especificos
Practicos (opcional)



Son los puntos de referencia que guian el desarrollo de la investigacion y hacia
ellos se dirigen todos los esfuerzos. Los objetivos deben ser precisos y viables. Se
clasifican en generales y especificos, deben relacionarse claramente con la
formulacion del problema.

e Marco contextual (opcional)

Se incluye una breve referencia de los aspectos geograficos, demograficos,
socioculturales y legales que ubiguen el problema de estudio en un contexto
especifico. Esto siempre que se requiera y sea pertinente a la formulacion del
problema.

e Marco de referencia teérico - conceptual

En este aparte se sustenta debidamente el problema objeto de estudio, mediante
la exposicion y andlisis de aquellas teorias o enfoques tedricos que se consideran
validos para su correcto encuadre. La elaboracion conceptual adquiere
importancia dentro del proceso de investigacion, ya que a partir de aqui, se
estableceran las conexiones con los hallazgos, los métodos que se utilizan para
llevar a cabo la investigacion, las técnicas para recolectarla y el manejo de la
misma. A partir de este marco conceptual se pueden precisar las hipétesis o
preguntas a resolver. La postura tedrica que adopte el investigador le permite
definir las variables o las categorias de analisis que guiaran el estudio.

e Estrategia metodolégica

Incluye definir, justificar y explicar el tipo de investigacion y métodos (véase el
numeral 4), la muestra, las fuentes y los procedimientos para recoleccion de la
informacion. En este punto se pueden precisar las definiciones operacionales de
las variables en estudios cuantitativos o las categorias de analisis de los estudios
cualitativos que facilitan la recoleccion de la informacion.

Universo y Muestra

Se define el universo del estudio. Este puede estar conformado por toda la
poblacion o conjunto de unidades que se requiere estudiar.

La muestra en los estudios cuantitativos es una parte reducida de una
determinada poblacibn o universo con relacion a la cual representa
cuantitativamente una fraccion. Esta debe tener las mismas caracteristicas de la
poblacion que representa.

En los estudios cualitativos se define la muestra o nimero de informantes con
criterios de pertinencia para explicar el problema estudiado y no de representacion
estadistica. Es decir, se selecciona una porcion de informantes no por el numero



sino por la importancia para la demostracion del objeto de estudio, se hace de
manera progresiva y por disponibilidad de los informantes. Los casos o el tipo de
informantes se definen segun los objetivos y caracter del estudio.

Se requiere definir de manera clara los criterios de escogencia de la muestra.

En algunos tipos de Investigacion-Accion-Participante, de estudios evaluativos, y
en la Sistematizacion de Experiencias de Intervencion Social, generalmente, no se
requiere precisar la muestra.

Fuentes y procedimientos para larecoleccion de lainformacion

Se refiere a la adecuacion de las técnicas a lo conceptual y metodoldgico. Incluye
el disefio de los instrumentos que permitiran recolectar informacion valida y
confiable para lograr los objetivos. Se requiere plantear como, cuando Yy a
quiénes van a ser aplicados los instrumentos.

La informacién se clasifica en primaria y secundaria. La primera es la que el
investigador obtiene directamente de los informantes y la segunda se refiere a la
gue se extrae de fuentes documentales.

Se debe incluir en el proyecto el disefio de los instrumentos de recoleccién de
datos (guias de entrevistas, observaciones, cuestionarios, manejo de documentos
etc.) con relacién a los objetivos, el tipo de investigacion y método.

¢ Plan Operativo:

Este incluye el cronograma de actividades que indica la duracion total de la
investigaciéon y manejo del tiempo y el Presupuesto (opcional) que define rubros
y valores en pesos.(organizados segun guias de Colciencias)

e Bibliografia

Presentar la bibliografia consultada sobre el tema segun normas aprobadas
nacional o internacionalmente.

NOTA: El proyecto debe ser presentado siguiendo las normas del ICONTEC
vigentes. Debe presentarse en maximo 40 paginas, hojas tamafio carta, letra arial
12, espacio y medio. Los aspectos mencionados deben manejarse en forma
flexible; constituyen una guia y deben ajustarse al enfoque tedrico — metodoldgico.



6. EL INFORME FINAL

El informe final consiste en la organizacion de los aspectos teoricos,
metodoldgicos, técnicos, desarrollados durante el proceso de investigacion. Se
enfatiza en el analisis de la informacion recolectada. Este analisis debe mostrar de
forma clara y coherente la relacion entre teoria y hallazgos, incluyendo
conclusiones, recomendaciones y bibliografia. El informe debe seguir las normas
del ICONTEC. El informe final debe contener maximo 130 paginas, presentarse en
papel tamafo carta, letra arial 12, espacio y medio. (véase anexo No. 1 sobre
modelos de presentacion de informes finales)

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS ACADEMICO — ADMINISTRATIVOS.

e EIl trabajo de grado debe ajustarse a los procedimientos del Acuerdo 009 de
1997, del  Consejo Superior y la Resolucion 103 de 1999 del Consejo de
Facultad de Humanidades.

e Eltrabajo de grado es equivalente a un curso regular del Programa Académico
de Trabajo Social. Por tanto debe matricularse una vez obtenido los
prerrequisitos previstos en el programa, antes de iniciar el proceso debe
formalizarse ante el Comité de Programa el nombre del Director del trabajo.

e Los trabajos de grado podran ser realizados por uno, dos o tres estudiantes
del Programa Académico de Trabajo Social o formando equipos con
estudiantes de otros programas académicos de la Universidad del Valle.

e Se prefiere que el trabajo se realice en grupos de dos o tres estudiantes.
Excepcionalmente se aceptan trabajos de un solo estudiante. El director del
trabajo de grado debe supervisar que todos los miembros del grupo sean
responsables del proceso de investigacion.

e Todo estudiante tendra un plazo hasta de dos semestres para concluir su
Trabajo de Grado. Este plazo se contabilizard a partir de la primera matricula
de la asignatura “Trabajo de Grado”

e Por causa debidamente justificada, el Comité de Programa Académico podra
prorrogar el plazo sefalado hasta por dos semestres mas.

e Si en este tiempo no se culmina el trabajo, el estudiante quedara por fuera del
Programa y debera tramitar un reingreso sometiéndose a las normas vigentes
de la Universidad para el efecto.



ACERCA DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO.

El trabajo de grado tendra como director/a, preferiblemente un profesor/a de la
Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano. EI Comité de Programa
Académico podra aceptar como director un profesor de otras unidades de la
Universidad o un profesional externo quien por su conocimiento de la temética
y su trayectoria podra desempefiar esta funcion.

El Director del Trabajo de Grado sera escogido por los estudiantes quienes
informaran a la direccion del Programa con la aceptacion del Director elegido.

Los trabajos de grado orientados por personal externo a la universidad tendran
el caracter “ad- honorem”, es decir, el orientador no recibira remuneracion de
la universidad por este concepto.

El director de trabajo de grado que no esté adscrito a la Escuela de Trabajo
Social, debera aceptar por escrito tanto su designacion como las normas de la
presente reglamentacion

El director del Trabajo de grado, debera prestar una asesoria constante en la
elaboracién del trabajo desde el inicio hasta la aprobacion del informe final. En
caso de no poder hacerlo, debera acordar su retiro con el director (a) de la
unidad académica a la que pertenece e informar a la direccion del Programa.

Los/as estudiantes podran solicitar cambio de director de Trabajo de Grado con
la debida justificacién y autorizacién del director del Programa Académico.

El Director del trabajo de Grado deberd conceptuar por escrito al Comité de
Programa, sobre el proyecto y el informe final.

. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Previa autorizacion por escrito del director del Trabajo de Grado, el estudiante
podra presentar una copia de proyecto al Comité de Programa, quien a su vez
lo remitird a un profesor para su evaluacion.

El evaluador deber& enviar al Comité de Programa el concepto por escrito, en
un plazo maximo de 15 dias. El concepto debe incluir apreciaciones segun
guia elaborada por el Comité de Programa (Véase anexo No. 2).

El Comité de Programa con base en el concepto del evaluador lo declara
aprobado, pendiente o no aprobado.
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Cuando el proyecto sea considerado pendiente debera modificarse, segun las
recomendaciones del evaluador y el los tiempos previstos por la universidad.
En caso de no aprobado, el trabajo debe reiniciarse.

El evaluador debera tener en cuenta para la evaluacién del proyecto, su
estructura légica y coherencia, respetando el enfoque teérico asumido por el
estudiante podra hacer sugerencias.

10. MECANISMOS DE EVALUACION DEL INFORME FINAL.

Una vez el director del trabajo apruebe el informe final debe remitirlo con dos
copias al Comité de Programa.

El Comité de Programa designara dos profesores como jurados, uno de los
cuales prioritariamente debe haber sido el evaluador del proyecto.

Los evaluadores dispondran de un plazo maximo de treinta (30) dias para
conceptuar sobre el trabajo. Estos conceptos deberan ser emitidos por escrito
de manera individual, incluyendo apreciaciones segun guia elaborada por el
comité (véase anexo No. 2) y por la Resolucion 02 de 2004 del Consejo de
Facultad de Humanidades.

Los jurados evaluadores emiten sus conceptos al Comité de programa y haran
énfasis en los resultados del trabajo. Los criterios para declarar Aprobado un
Trabajo segun el Art. 2° de la Resolucibn No. 02 de 2004 del Consejo de
Facultad de Humanidades son: “a) Pertinencia disciplinar, b) Suficiencia
tedrica, c) Coherencia metodoldgica y argumentativa, d) Manejo correcto de la
lengua, e) Presentacion del trabajo escrito, de acuerdo a normas vigentes”

El comité con base en los conceptos de los dos jurados, declarara el trabajo de
grado: Aprobado, pendiente, no aprobado.

En algunos casos el Comité de Programa podra exigir a los estudiantes la
sustentacion del trabajo de grado.

Cuando el trabajo de grado sea calificado como pendiente, debera modificarse,
segun las recomendaciones de los jurados.

Para ser considerado MERITORIO un trabajo de grado aprobado debera
cumplir con los siguientes criterios (Resolucién No. 02 de 2004 del Consejo de
Facultad de Humanidades):

a) Rigurosidad demostrada en el disefio y en la ejecucion del trabajo
b) Profundizacion en la apropiacion del marco tedrico
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c) Revision bibliografica minuciosa
d) Caracter original o novedoso de la investigacién en cuanto al tema que se
aborda y/o el analisis que se desarrolla.

e Para considerarse como LAUREADO el trabajo debe ser “de una calidad
excepcional, que ademas de cumplir con los anteriores criterios, demuestre
capacidad critica frente a los modelos tedricos o metodoldgicos, signifique un
aporte para los que trabajen en el tema o constituya un beneficio para la
comunidad” (Resolucion No. 02 de 2004 del Consejo de Facultad de
Humanidades)

e Cuando el trabajo de grado sea calificado como no-aprobado, el estudiante
debera iniciar un nuevo trabajo de grado cumpliendo con las disposiciones
contempladas en la presente reglamentacion. El estudiante debe matricular
como repitente el trabajo de grado con las implicaciones que el acuerdo 009 de
1997 establece.

e Cuando el trabajo de grado sea aprobado el estudiante debera presentar al
director del Programa Académico el original y una copia, ambas
debidamente empastadas segun las normas de la biblioteca central de la
Universidad.

Por el Comité de Plan,

JESUS MARIA SANCHEZ ORDONEZ
Director

Programa Académico

Trabajo Social

Cali, Marzo de 2004.
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ANEXO No. 1
MODELOS PARA PRESENTAR PROYECTOS E INFORMES FINALES

GUIA PARA PRESENTAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO (portada segun las normas ICONTEC)
INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Antecedentes
1.2. Justificacion
1.3. Formulacién

2. OBJETIVOS
2.1. General
2.2. Especificos
2.3. Précticos (opcional)

3. MARCO CONTEXTUAL (opcional)

4. MARCO DE REFERENCIA TEORICO-CONCEPTUAL
4.1. Conceptualizacion y Teorias
4.2. Categorias de analisis y/o variables -Guion del estudio
4.3. Hipotesis (opcional)

5. LA ESTRATEGIA METODOLOGICA
5.1. Tipo de estudio
5.2. Método
5.3. Técnicas de recoleccion de datos
5.4. La unidad muestral

6. EL PLAN OPERATIVO
6.1. Cronograma de actividades
6.2. Presupuesto
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
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GUIA PARA PRESENTAR UN PROYECTO DE SISTEMATIZACION

TITULO ,
INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION DE LA SISTEMATIZACION
Antecedentes, trabajos sobre el tipo de experiencia a sistematizar, importancia de la
sistematizacion.

2. EL CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA
2.1. Contexto Institucional
2.2. El proyecto de intervencion
Filosofia del proyecto-objetivos del proyecto-metodologia-recursos- cronograma,
etc.
2.3. El equipo de intervencion
Caracterizacion del equipo profesional-concepcion de la promocion- rol del
promotor
2.4. El contexto de la experiencia
Caracterizacion del entorno, de los actores comunitarios, etc.

3. EL OBJETO DE SISTEMATIZACION

3.1. Problemética de la intervencion

Sefalar cual es el problema sobre el cual se realiz6 —o realiza- la intervencion,
caracterizacion de los sujetos “afectados” por ese problema y cual ha sido la intervencion
profesional para enfrentar, junto con ellos, el problema -practica profesional y practica
popular. -Aqui se delimita la parte de la experiencia a sistematizar. Delimitar en el tiempo
y en el espacio.

3.2. Los ejes o preguntas de la sistematizacion
Eje central y ejes de apoyo; 6 pregunta central y preguntas de apoyo - teniendo en cuenta
la dimensién de la experiencia a sistematizar.

3.3. Los objetivos de la sistematizacién

¢ Objetivos de conocimiento (general y especificos —que den cuenta de lo que se quiere
conocer de la experiencia)
e Objetivos practicos (objetivos de accién, de mejoramiento, resultantes de la
sistematizacion a realizar)
4. EL MARCO DE REFERENCIA TEORICO-CONCEPTUAL
Del tema o problema objeto de la sistematizacion.

5. METODOLOGIA DE LA SISTEMATIZACION
5.1. Conceptualizacion de sistematizacion
5.2. Metodologia a utilizar
5.3. Fuentes de informacion
5.4. Instrumentos de registro y recuperacion de informacién
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6. PLAN OPERATIVO DE LA SISTEMATIZACION
6.1. Cronograma de actividades
6.2. Presupuesto de ejecucion de la sistematizacion

BIBLIOGRAFIA

En la bibliografia no se debe olvidar anotar los textos tanto de sistematizacién, como del
tema o problema de la experiencia a sistematizar.

ANEXOS
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ESQUEMAS DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION
OPCION 1
TITULO (portada segun las normas ICONTEC)
TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA, LOS OBJETIVOS Y LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION.

2. MARCO CONTEXTUAL (opcional)
3. MARCO TEORICO
4. ANALISIS DE LA INFORMACION O HALLAZGOS
4.1. Presentacion de las caracteristicas basicas de los informantes
4.2. Hallazgos organizados por categorias o variables presentado la informacion i
interpretada y analizada en relacion con la teoria
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS: Marco legal, glosario de términos y otros aspectos si se requieren como
referencia para el lector.
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OPCION 2
TITULO (portada segun las normas ICONTEC)
TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION
El problema de investigacion, justificaciones, motivaciones, objetivos y esbozo de los
puntos o capitulos que contiene el documento.

1. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

Método y técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la investigacion.
Consideraciones relevantes sobre la experiencia.

2. MARCO TEORICO (colocar un titulo que de cuenta del contenido)

Exponer el marco teérico que soporta el problema de estudio y el andlisis de la
informacion.

3. EL CONTEXTO
Caracterizar el entorno si es necesario.

4. PUNTOS O CAPITULOS REFERIDOS A LAS VARIABLES O CATEGORIAS DE
ANALISIS

Se organizan los puntos o capitulos de manera coherente. Estos deben motivar el lector y
permitirle que comprension del problema estudiado. En estos puntos se sustentan y
argumentan las hipoétesis y hallazgos, se da respuesta a la pregunta de investigacion y
cada uno de los objetivos. Se establece la relacion entre la teoria y la informacién de
manera inductiva o deductiva segun el enfoque epistemoldgico y metodolégico del
estudio.

5. CONCLUSIONES

6. RECOMENDACIONES

Nuevos interrogantes que generd la investigacion para continuar con investigaciones
sobre el tema. Aportes a la intervencién de Trabajo Social desde la politica social, los
programas y proyectos de accion social. Cuando el proyecto ha definido objetivos
practicos o de impacto se debe desarrollar la propuesta de manera clara y especifica.

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
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ESQUEMA DEL INFORME FINAL DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

TITULO (portada segun las normas ICONTEC)

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION

Problematica de sistematizacion, antecedentes, importancia o justificacién, objetivo
central, planteamiento del trabajo por los puntos o capitulos que contiene

1. EL PROYECTO DE INTERVENCION

Contexto institucional

El proyecto de intervencion

Filosofia del proyecto-objetivos del proyecto-metodologia-recursos-cronograma etc.

El equipo profesional o no profesional de intervencion

Caracterizacion del equipo — concepcién de la promocion — roles de los miembros del
equipo

2. SOBRE EL OBJETO Y EL METODO DE LA SISTEMATIZACION
El problema de sistematizacion (Preguntas o ejes de sistematizacion)
Objetivos de la sistematizacion

Estrategia metodoldgica utilizada

3. MARCO TEORICO UTILIZADO (colocar un titulo que de cuenta del contenido)

4. EL CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA
Caracterizar el entorno de los actores del proceso de intervencién

5. DESCRIPCION E INTERPRETACION DE LA EXPERIENCIA (colocar titulos a las
diferentes fases del proceso de intervencién)

Recuperacion cronolégica de la experiencia
Fases de intervencion

Actividades desarrolladas

Actores que participaron y su participacion
Analizar los resultados con base en la teoria
Producir teoria a partir de la experiencia

6. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Concordancia proyecto-practica-realidad
Objetivos del proyectos versus resultados
Limites y alcances

Facilitadores - obstaculos - tensiones
Aciertos y errores
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Principales hallazgos teo6ricos y practicos de la experiencia
¢ Nuevos interrogantes e hipotesis
e Sugerencias para una proyeccion o reproduccion de la experiencia

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS Se recomienda incluir fotografias, mapas, imagenes, textos elaborados que
ilustren los analisis y el proceso de intervencién
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ANEXO No. 2

GUIA PARA EVALUAR PROYECTOS E INFORMES FINALES

Los profesores y/o profesionales externos a la Unidad Académica que evaluen
proyectos e informes finales de trabajos de grado, deben incluir en su evaluacion
una referencia a los siguientes aspectos:

EN LOS PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO:

Opinién sobre la importancia del problema de estudio y los aportes que podra
hacer.

Claridad y viabilidad de los objetivos,

Comentarios sobre la perspectiva teérica conceptual y la estrategia
metodoldgica.

Coherencia entre problema, objetivos, teoria y metodologia

Estilo de presentacion, redaccion y ortografia

Bibliografia suficiente y pertinente

Cumple con las normas de Icontec

Otras observaciones

EN LOS INFORMES FINALES DE TRABAJO DE GRADO:

Opinion sobre la importancia del problema de estudio y los aportes (referenciar
si son aportes importantes, significativos o novedosos dentro del tema
estudiado)- Pertinencia disciplinar

Claridad y coherencia de los objetivos y su relacién con los resultados.

Claridad y coherencia entre teoria, objetivos, metodologia y hallazgos.
Suficiencia tedrica.

Coherencia metodolégica y argumentativa.

Creatividad, demostracién y/o proposicion en el caso de informes finales.
Argumentacién, orden y légica de exposicion

Estilo de presentacion, redaccion y ortografia.- Manejo correcto de la lengua
Consideraciones sobre las conclusiones

Bibliografia suficiente y pertinente

Cumple con las normas de Icontec

Otras observaciones



